
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลสะพล ี

เรื่อง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานกู้ชีพ กู้ภัย (การแพทย์ฉุกเฉิน) 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

-------------------------------------------------------------------- 
               ตามที ่เทศบาลต าบลสะพล ีได้มีโครงการ จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานกู้ชีพ กู้ภัย 
(การแพทย์ฉุกเฉิน)  โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  นั้น 
 
               จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกเพือ่ปฏิบัตงิานกู้ชีพ กู้ภัย (การแพทย์ฉุกเฉิน) จ านวน 1 คน  ผู้ได้รับการ
คัดเลือก ได้แก ่นายโกวิทย์  จันทรป์ะทิว  โดยเสนอราคา เป็นเงินทั้งสิ้น 54,000.๐๐ บาท  (ห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
รวมภาษีมูลค่าเพิม่และภาษีอื่น ค่าขนส่ง ค่าจดทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งปวง 
  
  ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

    
    

  

 

 

(นายกฤษฎา โลพิศ) 
นายกเทศมนตรีต าบลสะพล ี

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงานกู้ชีพ-กู้ภัย (การแพทย์ฉุกเฉิน) 

 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี 
  ยุทธศาสตร์จงัหวัด : การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
  ยุทธศาสตร์พฒันาด้านการเมือง/การบรหิาร : ส่งเสรมิระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

1. ความเป็นมา 
  โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ให้แกอ่งค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.สง 2542 มาตรา 16 ก าหนดใหเ้ทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง เรื่อง การ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงสามารถ
ด าเนินการได้ ประกอบพระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2531 มาตรา 33 วรรคสอง ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ด าเนินงานและบรหิารจัดการแพทย์ฉุกเฉินระดับทอ้งถ่ินหรือพื้นที่ ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 50(9) ก าหนดให้เทศบาลต าบล มีหนา้ที่ต้องท าหน้าที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่
เทศบาล, มาตรา 51(6) ก าหนดให้เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลใหจ้ัดท ากจิการใด ๆ ใน
เขตเทศบาลใหจ้ัดท ากจิการที่จ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข มาตรา56(1) ก าหนดใหเ้ทศบาลนคร มหีน้าที่ต้องท า
ตามมาตรา 53(4) ให้มีและบ ารุงรักษาที่ท าการพทิักษ์และรกัษาคนไข้ และมาตรา 56(3) ก าหนดให้เทศบาลนคร 
มีหน้าที่ต้องท ากจิการอย่างอื่น ซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พ.ศ. 2550 มาตรา 20 ก าหนดให้องค์กรปกครองท้องถ่ินแห่งพื้นทีม่ีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขต
ท้องถ่ินของตน โดยมผีู้บริหารท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งพื้นที่นั้นเป็นผูร้ับผิดชอบในฐานะ
ผู้อ านวยการท้องถ่ิน และมีหน้าที่ช่วยเหลือผูอ้ านายการจังหวัดและผูอ้ านวยการอ าเภอตามที่ได้รบัมอบหมาย
และพระราชบญัญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 มาตรา 33 วรรค 2 บัญญัติไว้ว่า “เพื่อส่งเสริมการมบีทบาท
ตามความพร้อม ความเหมาะสม และความจ าเป็นของประชาชนในท้องถ่ินให้กรมการแพทย์ฉุกเฉิน (กพฉ.) 
สนับสนุนและประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้
ด าเนินงานและบรหิารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดบัท้องถ่ินหรอืพื้นที่ โดยอาจไดร้ับการอุดหนุนจาก
กองทุน” ซึ่งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องด าเนินการตามหน้าที่ด้านการรักษาพยาบาลผูป้่วยฉุกเฉินและ
การแพทย์ฉุกเฉิน ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์ที่
ออกตามพระราชบญัญัติน้ี ประกอบกบัเทศบาลต าบลสะพลี มีความพร้อมในด้านอปุกรณ์เครื่องมือในการ
ช่วยเหลือประชาชน โดยเทศบาลต าบลสะพลมีี รถยนต์กู้ชีพ หมายเลขทะเบียน กง 4185 ชุมพร และรถยนต์
กู้ภัย หมายเลขทะเบียน บม 7546 ชุมพร เพื่อออกท าการตรวจการณ์ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย หรือ
ประสบเหตุในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และปลอดภัยและช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บจากอบุัติเหตุต่าง ๆ ที่จะท า
ให้ผู้ป่วยฉุกเฉินรอดชีวิตได้มากทีสุ่ดก่อนน าส่งโรงพยาบาล แต่ด้วยเนื่องจากข้อจ ากัดของจ านวนพนักงาน
เทศบาล รวมถึงพนักงานจ้างซึ่งมีจ านวนพนักงานเทศบาล รวมถึงพนักงานจ้างซึ่งจ านวนไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการงานกู้ชีพ กู้ภัย (การแพทย์ฉุกเฉิน) 
 
 
 
 



 
 
 
 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลต าบลสะพลีเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว และปลอดภัย สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ เทศบาลต าบลสะพลี จงึมีความ
ประสงค์ทีจ่ะจ้างเหมาบรกิารการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน จ านวน 1 ราย  
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงานกู้ชีพ – กู้ภัย (การแพทย์ฉุกเฉิน) ให้
สามารถบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว สร้างความปลอดภัยในชีวิตให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลฯ 
  2.2   เพื่อพฒันาศักยภาพงานการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลต าบลสะพลี ส าหรับการบริการ
ผู้ป่วยฉุกเฉินและประสบอบุัติเหตุได้รับบรกิารที่มีมาตรฐาน 
 

3.  คุณสมบัติของผู้ประสงค์จะเสนอราคา 
  3.1  เป็นผู้มีอาชีพรับจ้างงาน 
  3.2  ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผูท้ิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนช่ือแล้ว
หรือไมเ่ป็นผู้ที่ได้รบัผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรอืบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
  3.3  ไม่เป็นผู้ได้รบัเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล
ของผู้ประสงค์จะเสนอราคาได้มีค าสั่งใหส้ละเอกสทิธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 
 

4. ขอบเขตของงานจ้าง 
  รายละเอียดและข้อก าหนดการจ้างเหมาบริการ งานกู้ชีพ – กู้ภัย งานการแพทย์ฉุกเฉิน งาน
ดูแลความเรียบร้อยบรเิวณอาคารส านักงานเทศบาลต าบลสะพลี โดยรอบรวมถงึศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลสะพลี สนามเด็กเล่น โรงอาหารศพด.ฯ ศูนย์ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานด้านอื่น ๆ ซึ่งผู้จ้าง
มอบหมาย ฯลฯ 
  ความต้องการ 

1. ผู้ปฏิบัตงิานด้านบรกิารงานการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น และปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ วุฒิ
การศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า วุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน 
1.1 เป็นคนไทย มีเช้ือชาติไทย และสัญชาติไทยโดยก าเนิด 
1.2 มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน 
1.3 ไม่มีอาชีพหรือธุรกจิส่วนตัว ที่ต้องควบคุมด้วยตัวเองเป็นการประจ า 
1.4 เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 18 – 35 ปี 
1.5 มีความรู้ อ่านออกและเขียนภาษาไทยได้เป็นอย่างด ี
1.6 เป็นบุคคลที่มีความประพฤติเรียบร้อยและมีความรับผิดชอบ 
1.7 เป็นบุคคลที่มสีุขภาพดีและไมม่ีโรคประจ าตัว เป็นคนไม่วิกลจริตหรือทุพพลภาพ 
1.8 ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติดหรือสารเสพติดโดยในวันที่เสนอราคาต้องแนบเอกสารหนงัสอื

รับรอง 
แพทย์ของสถานพยาบาล 
 



 
 
  คุณสมบัติเฉพาะ 

1. ผ่านการอบรมหลักสูตรอาสาสมัครกู้ชีพพื้นฐาน (FR) โดยส าเนาหลักฐานประกาศนียบัตร 
2. ข้ึนทะเบียนเป็นอาสาสมัครกู้ชีพของสาธารณสุขจงัหวัด 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ท าการจ้างตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 
 
6.  การส่งมอบงาน และการจ่ายค่าจ้าง 
  1.  ส่งมอบงานเป็นรายเดือน รวม 6 เดอืน ณ ส านักปลัดฯ เทศบาลต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว 
จังหวัดชุมพร  
   งวดที่ 1  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 จ านวน 31 วัน 
   งวดที่ 2  วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2561 ถึง 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 จ านวน 30 
วัน 
   งวดที่ 3  วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 จ านวน 31 วัน 
   งวดที่ 4  วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ถึง 31 มกราคม พ.ศ. 2562  จ านวน 31 วัน 
   งวดที่ 5  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 ถึง 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 จ านวน 28 วัน 
   งวดที่ 6  วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2562 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2562 จ านวน 31 วัน 
  2.  จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานสง่ให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุภายใน วันที่ 5 ของ
เดือนถัดไป ทั้งนี้รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรปุรายงานการมาปฏิบัตงิานของ
ผู้ปฏิบัตงิานประจ าเดือน 
  3.  การจ้างครั้งนี้ เป็นการจ้างเหมาบริการโดยส านักปลัดฯเทศบาลต าบลสะพลี จะจ่ายค่าจ้าง
เป็นเดอืนผูร้ับจ้างจัดสง่มาปฏิบัตงิานถูกต้องตามสัญญาในแต่ละเดือน โดยจะจ่ายเงินให้หลังจากได้ตรวจรับการ
ปฏิบัติงานว่าถูกต้องครบถ้วน ตามสัญญาแล้ว แต่ทั้งนี้ เทศบาลต าบลสะพลีจะจ่ายเงินค่าจ้างให้หลังได้รบัอนุมัติ
จากผูบ้รหิารแล้ว 
 

7.  วงเงินในการจ้าง  
  ค่าจ้างเป็นการเหมา จ านวน 6 งวด งวดละ 9,000 บาท จ านวน 1 คน รวมเป็นเงินค่าจ้าง
ตลอดใบสั่งจ้าง เป็นจ านวนเงิน 54,000 บาท(ห้าหมื่นสีพ่ันบาทถ้วน) 
 

8.  การปรับ 
  1.  ในกรณีผู้รับจ้างมิได้สง่ผูป้ฏิบัติงานตามสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือมาปฏิบัติงานภายใน
ก าหนดเวลาหรอืผูป้ฏิบัติงานมาแต่ไมป่ฎิบัติงาน หรือปฏิบตัิงานไม่ครบจ านวน หากเทศบาลต าบลสะพลี ไม่ใช้
สิทธ์ิบอกเลิกสัญญาหรอืข้อตกลงเป็นหนงัสือ ผู้รบัจ้างยนิยอมให้เทศบาลต าบลสะพลปีรบัเป็นรายวันในอัตรา
ร้อยละ 0.1 (ศูนย์จุดหนึ่ง) ของราคาค่าจ้างต่อต่อเดือน ตามที่ตกลงกันนับแต่วันที่ไมป่ฏิบัติงานจนกว่าผูร้ับจ้างได้
ปฏิบัติงานถูต้องครบถ้วนตามสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสอื และหักค่าจ้างที่ต้องจ่ายเป็นรายเดือนตามส่วน
ด้วย หากเทศบาลต าบลสะพลีต้องจ้างบุคคลอื่นปฏิบัติงานแทน ผู้รับจ้างต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน
ทั้งหมดแทนเทศบาลต าบลสะพลี นอกจากนี้ผูร้ับจ้างยินยอมให้เทศบาลต.สะพลเีรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่
ผู้รบัจ้างผิดสัญญาหรอืข้อตกลงเป็นหนงัสอืได้อีกด้วย 
  2.  ในกรณีผูร้ับจ้างมิได้จัดสง่ผูป้ระสานงานมาท าหน้าทีห่รือมาปฏิบัตงิาน ไม่ครบเวลาใน
สัญญาหรอืข้อตกลงเป็นหนงัสอื ผู้รบัจ้างยินยอมให้เทศบาลต าบลสะพลี ปรบัในอัตราวันละ 100 บาท ( หนึ่ง 



 
 
ร้อยบาทถ้วน ) ตั้งแต่วันที่ผิดสัญญาหรอืข้อตกลงเป็นหนงัสอืจนกว่าผูร้ับจ้างจะได้ด าเนินการสญัญาหรือข้อตกลง
เป็นหนงัสอืถูกต้องเรียบรอ้ยแล้ว นอกจากนีผู้้รบัจ้างยินยอมให้เทศบาลต าบลสะพลเีรียกค่าเสียหายอันเกิดจาก
การผิดสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้อีกด้วย 
  3.  ในกรณีผู้รับจ้างไมป่ฏิบัติตามสัญญาหรอืข้อตกลงเป็นหนังสือข้อใด ข้อหนึง่ นอกเหนือจาก
เงื่อนไขตามข้อ 1 และ 2 หากเทศบาลต าบลสะพลีไม่ใช้สทิธิบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ผูร้ับจ้าง
ยินยอมให้เทศบาลต าบลสะพลหีักเงินค่าจ้างบางส่วนตามทีเ่ทศบาลต าบลสะพลีเห็นสมควรแล้วแต่กรณี
นอกเหนอืจากการปรบัในอัตราตามข้อ 1 นอกจากนีผู้ร้ับจ้างยินยอมให้ เทศบาลต าบลสะพลีเรียกค่าเสียหายอัน
เกิดจากที่ผูร้ับจ้างผิดสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนงัสือได้อกีด้วย 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดฯ เทศบาลต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

10.  เง่ือนไขอ่ืน ๆ  
  การค้ าประกันตามสัญญาจ้างเหมาบริการ 

1. ใช้บุคคลค้ าประกัน (ข้าราชการระดับ 5 ข้ึนไปหรอืไม่ต่ ากว่า ระดับช านาญงานข้ึนไป) 
2. ใช้บุคคลรับรองความประพฤติ 

 
 
 
 

        (นางสาวอุมาพร  ศุภการ) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลสะพล ี

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


